EDITION No. 7 ISSUE

Les tests de broyage a sec entrepris au mois d’aoGt I'an
dernier sur le broyeur no. 4 dans I'usine de bouletage de Pointe
Noire se continuent encore cette année dans le but d’obtenir
plus d'infermations sur I'opération, le rendement et |'économisjue
du procede. Les tests préliminaires s'étant avérés favorables sur le
moulin no. 4, les proprietaires de Wabush Mines ont autorisé les
transformations necessa;res sur une autre ligne dp production. Ces
travaux sont bases sur ['economie reéalisée | jusqu‘a maintenant par
la reduction marquée dans ['utilisation des boulets de broyage.

~Wabush Mines a donc eéntrepris les projections et autres
etudes de genie en plus d'effectuer les achats d’équipement néces-
saires pour convertir le ’procé_dé sur-le broyeur no. 6. Ces travaux
devraient etre completés au cours de |’éte. Les modifications sur
le broyeur no. 6 comprendront un modele améliore de collecteur
de poussiere, une circulation dair augmentee a travers le moulin
et un equipement spécial pour |'addition et le mélange de la
bentonite. Ceci permettra_ d’isoler la production de ce broyeur
pour —permettre des expériences d'agglomération du produit
broyé a sec dans un tambour de bouletage. Ces moyens permet-
tront d’etablir les caractensthues de bouletage et du durcissement
du produnt broyé a sec.

Wabush Mines figure parmi une des premneres entreprises
mmleres au monde a entreprendre des experiences sur le procéde
“de broyage a sec. Les succes prevus permettront d’améliorer sa
posmon dans I'industrie du bouletage qui devient de plus en plus
competmve
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The testing of No. 4 dry grinding ball mill circuit which
was started in August of last year in the grinding section of the
Pointe Noirz Pellet Plant is continuing in order to botain
additional ‘economic, operating and engineering information.
Because of favorable preliminary test work on Mill No. 4
the owners of Wabush Mines have authorized the conversion of
one more mill line to dry grinding, on the basis of cost savings
brought about by the reduction in grinding ball consumption.

Wabush is presently in the process of performing enginee-
ring design work and procuring equipment for the conversion of
No. 6 Mill which is scheduled for completion this summer.

It will not be indentical to No. 4 Mill but will feature a
different and improved type of dust collection, greater air sweep
quantities though the mill, and special mixing equipment and
bentonite addition equipment which wilt allow isolation of the
product from the rest of the plant production and will aliow
further testing of the dry .ground product in one balling drum.

By this means the balling and indurating characteristics of
the dry ground product can be determined. Wabush Mines is one
of the $irst iron ore pelletizing companies in the world pioneering
in this type of grinding. Its success will improve the Company’s
position in the highly competitive iron ore pelletizing business.
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The Bulletin

is published for the employees of

To All Pickands Mather Employees

We at Diamond Shamrock Corporation extend a most cordial

Wabush Mines. : AiSis
welcome to all Pickands Mather zmployees. We are very enthusiastic

e ITAA Ml e

about the association of our companies and the new opportunities we
‘ now share together.
Le B v ’ ’ e ' n Both Diamond Shamrock and Pickands Mather have aggressively
} = = pursued and successfully completed major expansions and diversification
; R est publie pour les employes de = of our business in recent years.
! B Wabush Mines. =
i o s = Most important to each of us as individuals is the basic philosophy
R that people are the single most important asset of our companies. We
i CORRESPONDENTS = recognize that a successful business enterprise is the result of the
i talents and dedication of its employees.
i R CORRESPONDANTS
= These factors coupled with the new strenghts achizved by our as-
Scully Mine sociation will help spur future growth and progress and provide new
and challenging opportunities for all of us.
D.W. Rough, J. McGrath, W. James A. Hughes
w > : President.
ey = Seiommick J Nobh, Diamond Shamrock Corporation
J. Farrell, D. Honsberger.
Pointe Noire
J.M. Jolicoeur, J. Lynch, D. Lord.
: P. Mullick, F. Williams, S. Robertson
I. Watts.
Aux Employés de Pickands Mather
, Yours correspondence should be Nous tous a Dia‘mond Shamrock Corporation souhaitons la
] plus cordiale bienvenue a tous les employés de Pickands Mather & Co.
addressed to: L‘association de nos compagnies et les opportunités que nous partageons
Votre correspondance doit étre nous enthousiasment beaucoup.
adressee a: Diamond Shamrock et Pickands Mather ont entrepris et complétes
avec succes |'expansion et la diversification de leurs affaires au cours
des récentes annees.
T E E : = e
B HE/LE BULLETIN Ce qui est le plus important pour chacun de nous individuellement,

c'est cette philosophie de base que les personnes sont |'actif le plus
important pour nos compagnies. Nous reconnaissons que le succes d une
entreprise dépend des talents et du devouement de ses employes.

Wabush Mines
N Pointe Noire

OO
50

0.9.9,0.0. 0,00 0.

Ces facteurs associés aux nouvelles forces fournies par |'association
des deux compagnies contribueront a assurer notre croissance et nos
progres futurs en plus de fournir de nouvelles opportunites pour chacun
de nous.

'ore

\WAB{SH MINES,
PICKANDS MATHER & CO.,
MANAGING A

SRR

=

James A. Hughes
Président.
Diamond Shamrock Corporation




First Aid Classes at Scully Mines 5,0 roun

Cours de Premiers Soins a Wabush r.o.w. rouwn

Les cours de premiers soins de I’Ambulance St-Jean se
poursuivent a la Mine Scully tous les mercredis et pas moins de
58 employeés y sont enregistrés. Les cours qui ont débuté le 22
janvier se poursuivront jusqu’au 26 mars soit une période de 10
semaines. Les examens auront lieu a la fin des cours. L'instruc-
teur est Bill Rough qui est le Directeur Divisionnaire de la Sécurité
a Wabush.

A (A L (e |

Practical Instructions during a First Aid Class at Scully Mine.

Enseignements Pratiques Durant un Cours de Premiers Soins a Scully Mine.

The St. John Ambulance First Aid Courses continue at
Scully and two new classes started Jan. 22nd. They will end on
March 2€th and will be followed by examinations. 58 employees
are taking the training under St. John Ambulance’s instructor
Bill Rough, and it looks as if 2 or 3 will continue on to take their
Instructor’s examination in April.

N T——————

There were far more than 58 registrations and many had to be
disappointed due to lack of space, but new courses are planned
for September and the men who couldn’t take it this time will
have first preference then.

First Aid Classes at Scully Mine.

Cours de Premiers Soins A Scully Mine. -




POINTE NOIRE

Bonspiel des employés

GAGNANTS — CATEGORIE B — WINNERS B EVENT

Skip, Paul Fillion, Vice-Skip, Jim Delahaye, Deuxiéme — Second Jannot
Otis, Premier — Lead Lionel Bérubé.

GAGNANTS CATEGORIE A — A EVENT WINNERS

Don Dow, Skip, Ron Nowland, Vice-Skip, Jean Yves Deschenes, Deuxié:
me - Second, Jerry Paradis Premier — Lead.

FINALISTES — CATEGORIE A — RUNNER-UP — A EVENT

Skip Chester Storseth, Vice-Skip Lucien Leblond, Deuxiéme — Second,
Regis Leblond, Premier — Lead Prakash Mullick.

4

Employee Bonspiel

Don Dow, skip de I'équipe championne dans la catégorie A accepte la
plaque emblématique présentée par H.P. Whaley, Gérant Général.

Don Dow, skip of the winning team in the A Event accepts the trophy
presented by H.P. Whaley, General Manager.

Mme H.P. Whdley présente la plaque embléme du championnat de la
Catégorie B a Paul Fillion, skip de Péquipe championne.

Mrs. H.P. Whaley present the trophy to Paul Fillion, skip of the winning
team in the B Event.

FINALISTES — CATEGORIE B — RUNNER UP B — EVENT

Skip, Maurice Roy, Vice-Skip Bernie Murphy. Deuxiéme — Second, Jake
Rousseau, Premier — Lead Rock Garrant.







Promotions at Scully Mine

JIM HOGAN promoted to General Fore-
man, Ore Dressing. He was previously
Assistant General Foreman and has wor-
ked for Wabush Mines since July 1964.
Jim is the Chairman of the Local Im-
provement District of Wabush.

JIM HOGAN promu Contremaitre Ge-
néral a l'usine de traitement a la Mine
Scully. 11 était auparavant Assistant Con-
tremaitre Général et travaille pour Wa
bush Mines depuis juillet 1964. Jim est
Président du Local Improvement District
de Wabush.-

RICHARD ABERCROMBIE
promoted to Assistant General
Foreman, Mobile Pit Equip-
ment, Mechanical Maintenance
at Scully Mine. He was pre-
viously Foreman in the same
department and has worked for
Wabush Mines since June 1960.

RICHARD ABERCROMBIE

romu Assistant Contremaitre
Général, Equipement Mobile
de la Mine au Service de I’En-
tretien Mécanique a la Mine
Scully. Il etait auparavant Con-
tremaitre et travaille pour Wa-
bush Mines depuis juin 1960.
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DENIS MILLS promoted to General Fo-
reman, Mobile Equipment, Mechanical
Maintenance. He was previously Assistant
General Foreman, Mobile Equipment and
has worked for Wabush Mines since
September 1965.

DENIS MILLS promu Contremaitre Gé-
néral de PEquipement Mobile au Ser-
vice de ’Entretien Mécanique a la Mine
Scully. Il ¢tait auparavant Assistant Con-
tremaitre Général et travaille pour Wa-
bush Mines depuis septembre 1965.

MANFORD MUNN promoted
to Assistant General Foreman,
Mobile Equipment, Mechani-
cal Maintenance at Scully Mi-
ne. He was previously Fore-
man, Mobile Equipment and
has worked for Wabush Mines
since February 1965.

MANFORD MUNN promu As-
sistant Contremaitre Général, E-
quipement Mobile au Service
de UEntretien Mécanique a la
Mine Scully. Il était aupara-
vant Contremaitre et travaille
pour Wabush Mines depuis fé-
vrier 1965. -

LLOYD JANES promoted to
Labour Foreman, Ore Dres-
sing at Scully Mine. He was
previously a Labourer and has
worked for Wabush Mines sin-
ce August 1968.

LLOYD JANES promu Con-
tremaitre des Journaliers a l'u-
sine de traitement de la Mine
Scully. Il était auparavant jour-
nalier et ‘travaille pour Wabush
Mines depuis aoiit 1968.

Promotions a la Mine Scully

MIKE TIMMINS promoted to Fire Cap-
tain in the Safety Department at Scully
Mine. He was previously Fire Inspector
and has worked for Wabush Mines since
May 1964,

MIKE TIMMINS promu Chef de Briga-
de des Incendies a la Mine Scully. 1l
était auparavant Inspecteur et travaille
pour Wabush Mines depuis mai 1964.

MARCEL LEVESQUE promo-
ted to 2nd Class Stationary
Engineman, Mechanical Main-
tenance at Scully Mine. He was
previously a Boiler Operator
and has worked for Wabush
Mines since August 1964.

MARCEL LEVESQUE promu
Opérateur de Machine fixe 2
ieme classe dans le Service de
PEntretien Mécanique a la Mi-
ne Scully. Il était auparavant
opératuer des bouilloires et
travaille pour Wabush Mines
depuis aout 1964.




Promotions a Pointe Noire

CHESTER STORSETH promu au peste
de Superviseur de la Planification au Ser-
vice de UEntretien a Pointe Noire, Il était
auparavant Coordonnateur + Estimateur.
M. Storseth travaille pour Wabush Mines
depuis le mois de juin 1965.

CHESTER STORSETH, promoted to
Supervisor Maintenance Planning in the
Maintenance Department at Pointe Noi-
re. He was previously a Maintenance
Coordinator. Mr. Storseth has worked for
Wabush Mines since June 1965.

& :
LAURIE RICHARD promu
Assistant, Controle du Matériel
a Pointe Noire. Il était aupa
ravant Commis en Chef au
Service du Génie et Travaille
pour Wabush Mines depuis fé-
vrier 1965.

LAURIE RICHARD promoted
to Material Control Assistant
at Pointe Noire. He was pre-
viously Head Department Clerk
in Plant Design and has worked
for .Wabush Mines since Fe-
bruary 1965.

RICHARD PHILLIPS promu Assistant
au Directeur du Service du Génie a
Pointe Noire. Il était auparavant Ingé-
nieur en Mécanique et est a Pemploi de
Wabush Mines depuis avril 1968.

RICHARD PHILLIPS promoted to As-
sistant to Supervisor, Plant Design at
Pointe Noire. He was previously a Me-
chanical Designer and has worked for
Wabush Mines since April 1968.

KENT RIOUX promu Contre-
maitre de la Mécanique au
Service de I’Entretien a Pointe
Noire. Il était auparavant un
Mécanicien  d’entretien stan-
dard et travaille pour Wabush
Mines depuis avril 1965. M.
Rioux a eté Président du local
no 6254 des M.U.A. a Pointe
Noire.

KENT RIOUX promoted to
Foreman Mechanical in Main-
tenance Mechanic Standard and
has worked for Wabush Mi-
nes since April 1965. Mr. Rioux
was also President of USWA
Localno 6254 at Pointe Noire.

Promotions at Pointe Noire

i

i
ol

PAUL FORTIN promu Coordonnateur
au zService de la Planification de PEn-
tretien a Pointe Noire. 1l était auparavant
Contremaitre de la Mécanique a l'usine
de bouletage et est a l'emploi de Wabush
Mines depuis juin 1965.

PAUL FORTIN promoted Coordinator-
Estimator in Maintenance Planning at
Pointe Noire. He was previously Fore-
man, Pellet Plant Mechanical Mainte-
nance, and has worked for Wabush Mi-
nes since June 1965.

CLAUDE SIMARD promu
Contremaitre de la Mecanique,
Réparations des Wagons et Sou-
dure a Uatelier d’entretien a
Pointe Noire. Il était aupara= _
vant un technicien d’entretien’_
et est a 'emploi de Wabush «
Mines depuis le mois d’octobre
1965.

CLAUDE SIMARD promoted
to Foreman Mechanical, Car
Repair and Welding in the
Maintenance Department at
Pointe Noire. He was previously
a Maintenance Technician and
has worked for Wabush Mines
since October 1965.
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Bill Coderre et Guy Delubac se joignent a

Wabush Mines

Bill Coderre and Guy Delubac Join
Wabush Mines

BILL CODERRE

.
3

GUY DELUBAC

Wabush Mines Employee Receives
“Footballer of the Year” Award

Tony Atkins of the

E. W. “Bill” Coderre se joignait récemment.

& Wabush Mines a titre de Assistant Tech-
nique au Gérant Divisionnaire -a Pointe
Noire. M. Coderre qui est un gradué en
génie chimique de I’Université McGill tra-
vaillait auparavant a Arvida, Québec. Il est
membre de la Corporation des Ingénieurs
Professionnels du Québec et I'Institut Cana-
dien des Ingénieurs. Il est marié et est le
pére de quatre garcons.

E.W. “Bill” Coderre recently joined Wabush
Mines as Technical Assistant to the Resident
Manager at Pointe Noire. Mr. Coderre who
is a graduate Chemical Engineer from McGill
University worked in Arvida, Quebec for 8
years before coming here. He is a member of
the Corporation of Professional Engineer of
Quebec and of the Engineering Institute of
Canada. He is married and has four sons.

GUY DELUBAC se joignait récemment a
Wabush Mines a titre d’assistant au Gérant
Divisionnaire a Pointe Noire. M. Delubac
a occupé différents postes de supervision
dans des opérations miniéres en Afrique
notemment a Madagascar et au Maroc.

GUY DELUBAC recently joined Wabush
Mines as Assistant to the Resident Manager
at Pointe Noire. Before coming to Pointe
Noire, Mr. Delubac has occupied various
supervisory posts in minin operations in
Madagascar and Morocco, Africa.

Industrial Analysis

Department, playing in his first season in the Sept-
lles Soccer League, was awarded the covoted trophy
for being the outstanding player in the league.

Tony played for the Wabush Mines Team —

Congratulations.

TONY ATKINS

Promotions au Service de la Comptabilite

Two Accounting Employees Promoted

Deux employés du Service de la Comptabi-
lité viennent d’étre promus au rang de
Comptable, Catégorie A. Il s’agit de Guy
Therrien et Jacques Paradis qui auparavant
étaient Comptables, Catégorie B. Guy Ther-
rien est entré au service de Wabush Mines en
décembre 1964 tandis que Jacques Paradis
travaille a Pointe Noire depuis janvier 1967.
Tous deux sont mariés et demeurent dansla
région depuis de nombreuses années.

JACQUES PARADIS

Two employees in the Accounting Depart-
ment at Pointe Noire were recently promo-
ted to Accountant A. They are Guy Ther-
rien and Jacques Paradis who previously
were Accountants B. Guy has worked for
Wabush Mines since December 1964 and
Jacques since January 1967. Both are mar-
ried and have lived in the area for many
years.

Le joueur de soccer
par excellence

Tony Atkins du Service de I'Analyse du Tra-
vail, a remporte le titre de “Joueur de Soccer par
Excellence” dans la Ligue de soccer de Sept-lles en
1968. :

~ Asa premiere annee avec |'équipe de Wabush
Mines, Tony a fait preuve de beaucoup d’habilite
et d'expertise au jeu. Felicitations.




Two employees of Wabush Mines have now more than 10 years of
service with the Company. They have also qualified in the Pickands Ma-
ther & Co., Service Award Program. They are Leo Albert, Supervisor of
Office Services in the Controller Department at Pointe Noire and Leo
Misson, Foreman, Mobile Equipment in Mechanical Maintenance at Scully
Mine.

Leo Albert has been associated with the Wabush Project since the
summer of 1955. The first preliminary explorations were then beginning
at Wabush Lake. On top of looking after material procurements, payrolls
and general office duties, he also had to take care of radio communica-
tions with the outside world and of the crew’s mail.

Leo Misson first came with the Wabush Project in the winter of 1956
as an Automotive Mechanic at Ross Bay. Ross Bay was then the transfer
point for all material consigned to Wabush Lake.

Both of them are married. The Misson’s have four children; Zenon
20, Doris 15, Daniel 19, and Eric 3. The Alberts also have four children;
Denise 15, Claude 12, Michel 10, and Carole, 9.

Service des
ordinateurs

TERRY HEPPLER a été promu récemment de Programmeur B & Program-
meur A dans le nouveau Service des Ordinateurs. Terry est a 'emploi de
Wabush Mines depuis avril 1965 et a été tres actif dans Uorganisation des
bonspiel annuel des employés au cours des trois derniéres années.
RONALD NOWLAN a été transféré au Service aes Ordinateurs & titre de
Programmeur B. Il était auparavant Commis Junior a la Planification de PEn-
tretien et travaille pour Wabush Mines depuis aout 1965.

10 ans de Service

Deux employés de Wabush Mines ont maintenant plus de dix
années de service avec la Compagnie et par le fait méme se sont qualifiés
pour Pobtention des récompenses de service de Pickands Mather & Co. Ces
deux employés sont Léo Misson, Contremaitre de ’Equipement Mobile au
Service de PEntretien a la Mine Scully et Léo Albert, Superviseur du Service
des Bureaux a Pointe Noire.

Léo Albert est associé au Projet Wabush Mines«depuis 1’été 1955
alors que les premiers travaux d’exploration débutaient au Lac Wabush.

A ce moment en plus de voir aux achats, a la paie, et au travail
général de bureau, il devait aussi s’occuper des communications par radio
et de transmettre le courrier des hommes.

Quant a Léo Misson, son association avec Wabush remonte a
Jévrier 1956. 1l était alors mécanicien a Ross Bay, point de transbordement
du matériel destiné au Lac Wabush.

Tous les deux sont mariés et la famille Misson compte 4 enfants,

Zenon 20 ans, Doris 15 ans, Daniel 10 ans, et Eric 3 ans. Les Albert ont aus--
si quatre entants. Denise 15 ans, Claude 12 ans, Michel 10 ans et Carole 8

ans.

Computer
Services

TERRY HEPPLER, who has worked for Wabush Mines since April 1965
advanced recently from Programmer B to Programmer A in the newly craa-
ted Computer Services. Terry has been active in the organization of the
annual employee bonspiel for the last three years. RONALD NOWLAN
was promoted to Programmer B in Computer Services. Prior to his
transfer, he was a Junior Clerk in Maintenance Planning. Ron has worked
for Wabush Mines since August 1965.




Career Day at JRSC

BILL TAYLOR and ERIC WILLIAMS explain the hith tension separation
process to Gordon Crowther, Tom Gillespie and Eric Cannell.

BILL TAYLOR et ERIC WILLIAMS expliquent le procédé de séparation
a haute tension a Gordon Crowther, Tom Gillespie et Eric Cannell.

STU TAYLOR, right explains what the job of a Computer Technician
entails. Listening are Jim Hearn, Mr. LaCasse, Teacher at JRSC, John
Lacour, Mr. Rose, Teacher at JRSC and Tim Baxter.

STU TAYLOR, & droite explique le travail d’entretien d’'un ordinateur:
L’%écoutent: Jim Hearn, M. Lacasse, Professeur John. Lacour, M. Rose,
Professeur et Tim Baxter.

On March 7, 1969, J.R. Smallwood Collegiate School held
their second annual “‘Career Day” as a conclusion to Education
Week. The Career Day was attended by all students from Grade

VIito Grade XI. Some 25 professions were represented by people
from the Wabush area. The Guest Speaker for the occasion was Mr.
William Arsenault of the Canada Manpower Centre at Wabush.

14 people from Wabush Mines represented the different
careers and professions in the Mining Industry. The following
is a list of people in attendance:

— Continued on page 11 —
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Journée des Carrieres a JRSC

Le 7 mars dernier le College J.R. Smallwood de Wabush
tenait sa deuxieme ‘“Journée des Carrieres” a l'intention des
étudiants de la huitieme a la onzieme année. Quelques 25
professions diverses furent discutees par des personnes de Wabush.
Le conférencier invité était M. William Arsenauit du Centre de la
Main d’Oeuvre du Canada.

Quatorze employés de la Mine Scully ont expliqué diffe-
rentes carrieres propres a lindustrie miniere. Voici la liste:

John Malinowski Mécanique, Ron Emmett, Ajustage Méca-
nique, Art Latto, Soudure, Jim Youngand Lloyd Murchy Electrici-
té, Rob Ross, Opérations d'usine, Eric Williams, Relations indus-
trielles, Bruce Brown, opération des machines stationaires, Doug

— Suite page 11 —

MRS. PAT MURCHY accounts some of the interesting experiences she
has had as a stenographer.

MME PAT MURCHY parle des expériences intéressantes qu'elle a vécues
comme sténographe. .

JEFFREY O’LEARY, from Mine Engineering answers questions from
interested students. Left to right J.O’Leary, Harry Boone, John Hart.

JEFFREY O’LEARY du Service du Génie de la Mine répond aux questions
des étudiants. De gauche a droife, J. O’Leary, Harry Boone et John Hart.




Career Day - cont.

John Malinowski, Auto Mechanic Trade, Ron Emmett,
Machinist Trade, Art Latto, Welding Trade, Jim Young and
Lloyd Murchy, Electrical Trades, Bob Ross, Millwright Trade, Eric
Williams, Industrial Relations, Bruce Brown, Stationary Engi-
neering, Doug Honsberger, Mining Engineering, Allan Young,
Electrical Engineering, Jeffrey O’Lcary, Geology, Art Langdon,
Drafting, Mrs. Pat Murchy, Stenography.

In the afternoon the students went out on a field day to
visit the Hospital, the Bank, and other Community business
places. 25 students visited Scully Mine. The areas of interest
were the Computer Room, Geology Section Process Develop-
ment, Automotive Section and Welding Section.

Expédition. en 1969

Journeedes Carrieres

Honsberger, génie minier, Allan Young, génie électrique, Bill
Taylor, génie chimique, Jef. O'Leary, g2ologie, Art Langdon
dessin industriel, Mme Pat Murcay, sténographie et secrétariat.

Au cours de l'apres-midi, les étudiants ont visite divers
endroits commerciaux en ville. Vingt-cing étudiants ont visité la
Mine Scully et les principaux points d'intérets furent les ordina-
teurs, la section de géologie les laboratoires et les ateliers de sou-
dure et de réparations.

First 1969 Shipment

Le premier chargement de boulettes en 1969 quittait Pointe
Noire, le 7 mars dernier. Le MV World Navigator transportait
alors 40,000 tonnes de boulettes a destination de Gene en ltalie
ou sont situées certaines des usines sidérurgiques de Finsider.

Finsider est le seul participant européen dans Wabush
Mines,

Wabush Mines made its first pellet shipment for 1969 when
the MV World Navigator sailed from Pointe Noire on March 7.

" It was carrying 42,000 tons of pellets to Finsider’s blast

furnaces at Genoa, ltaly. Finsider is the only European partici-
pant in Wabush Mines.

1
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STELCO :
te Conseil d’Administration de la Steel Company of Canada,

Limited a autorisé la réalisation immédiate d’un programme d’expansion de
$102 millions 3 son usine-Hilton & Hamilton. Ce projet portera la capacité
annuelle de Stelco de 4.5 3 6 millions de tonnes lingots d’ici 1973.

STELCO

Un record a été établi dans I'industrie sidérurgique canadienne en
1968 lorsque la Stelco la premiére acierie canadienne a ='Q,’gpdui'( plus de 4
millions de tonnes de lingots d’acier en une année. Ce record est attribua-
ble au rendement accru des installations sidérurgiques de la Stelco, re-
sultat de la recherche intensive et de la mise au point de nouveaux procédeés,
tels que les agglomeéres auto-fondants et les boulettes de minerai enrichi
pour alimenter les hauts fourneaux.

DOFASCO

La construction d'un nouveau haut fourneau a été entreprise en
janvier dernier par Dominion Foundries and Steel Limited de Hamilton,
Ont. Ces travaux colteront $28 millions et porteront a quatre le nombre
de- haut-fourneaux de la Dofasco. Il est prévu que les travaux seront
terminés en 1970 et la capacité de production de fer en gueuse de Dofasco
sera augmentée de 60 pour cent.

PICKANDS MATHER & CO.

“PM annoncait récemment qu’un accord a été signé avec le gouverne-
ment de la République de la Cote d'lvoire lui permettant d'entreprendre un
programme  d‘exploration pour le menerai de fer dans un territoire de
4,000. milles carrés. L'entente prévoit aussi des termes et conditions qui
s'appliquent a I"opération si les résultats s'averent satisfaisants.

Keyth S. Benson, Président de PM a commenté la signature de
Fentente en ces termes; ‘Si-nous déterminons I’existance en Cote d'lvoire
d’'un dépdt permettant la production a colts compétitifs de minerai‘ou
de boulettes a haute teneur, notre objectif serait d'établir des facilités
pour la production de plusieurs millions de tonnes par années pour les
marchés de I"Europe, du Japon et de I’Amérique du Nord™".

FUSION WHEELING-PITTSBURG

Pittsburg Steel Company un des participants américains dans
Wabush Mines a uni ses effectifs @ ceux de Wheeling Steel Corporation. La
nouvelle Compagnie porte le nom de Wheeling-Pittsburg Steel Corporation.

Industry Notes

STELCO

The Board of Directors of the Steel Company of Canada, Limited =
has authorized the immediate start of a $102 millions expansion program at
its Hilton Work at Hamilton, Ont. This expansion will excrease Stelco’s
annual production capacity from 4.5 to 6 millions tons of ingots by 1973.

STELCU

Steelmaking history was made in 1968 when the Steel Company of
Canada became the first Canadian Steelmaker to produce 4 million ingot
tons of steel in one year. The new record reflects Stelco’s drive for more
efficient steelmaking operation through research and development, which
has produced amongst other things, self-fluxing sinter and beneficiated ore
pellets for blast furnace operations.

DOFASCO

Construction on a new blast furnace began in January 1969, at
Dominion Foundries and Steel, Limited (Dofasco} of Hamilton, Ontario.
The furnace and its auxiliary equipment will cost $28 million.

Completion of the project is anticipated by late 1970 and brings the
number of the company’s blast furnaces to four.

This new instaliation will increase Dofasco’s ironmaking capacity
by 60 per cent and will put the company on a new plateau in terms of
potential expansion in steelmaking.

PICKANDS MATHER & CO.

PM recently announced that a convention was signed with the Repu-
blic of the lvory Coast granting exclusive rights to explore for iron ore in an
area of about 4000 square miles in West-Central lvory Coast. This conven-
tion also provides the terms and conditions which would apply to the”
mining operator if the results of the surveys are favorable.

Commenting the terms of the agreement, PM President Keith S.
Benson stated: “'If we determine the existence in lvory Coast of a deposit
allowing production of high grade iron ore or pellets at a competitive
cost, our objective would be to establish facilities for the production of
several million-tons annually for markets in Europe, Japan, North America
and elsewhere,

WHEELING PITTSBURG MERGER

Pittsburg Steel Company one of tue US participants in Wabush
Mines recently merged vyith Wheeling Steel Corporation. The new corpora-
tion is called Wheeling-Pittsburg Steel Corporation.

PRODUCTION

CONCENTRATES — SCULLY MINE — CONCENTRES

1969

Target Actual

Prévue Réelle
JANUARY 504,100 LT 489,417 LT JANVIER
FEBRUARY 486,600 LT = 339,173 LT FEVRIER

BOULETTES — POINTE NOIRE — PELLETS

Prévue Reelle

Target Actual
JANVIER 524,700 LT 436,673 LT JANUARY
FEVRIER 475,300 LT 452,135 LT FEBRUARY




